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UNIDAD I




Capsula del tiempo: mi compromiso

visual

Actividad individual
Objetivo: Ayudar al estudiante a visualizar su éxito

académico y personal, reforzando la autoestima y la

responsabilidad.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hojas de papel, colores y un sobre.

Desarrollo: El docente explica que el
bachillerato es un periodo crucial para la

formacion de cultura y la insercién laboral.

Creacion (25 min): Cada estudiante escribe una
carta breve a su “yo del futuro” (al final del
semestre) respondiendo qué habilidades espera
haber adquirido y qué ventajas espera de

concluir sus estudios. Deben incluir al menos



tres compromisos concretos que estan

dispuestos a asumir hoy para lograrlo.

Cierre (15 min): Los alumnos guardan su carta
en un sobre sellado. El tutor las resguarda para
entregarlas al finalizar el periodo, fomentando la

motivacion y el enfoque en sus metas
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Mapa de talentos y red de apoyo

Objetivo: Fomentar el conocimiento mutuo y la
colaboracion para crear un ambiente seguro y

acogedor.

Tiempo total: 45 minutos.

Materiales: Un pliego de papel bond grande y

marcadores.

Desarrollo: Cada estudiante anota en una tarjeta
un “talento” o habilidad que posea (ej.
Matematicas, dibujo, saber escuchar, manejo de
LEO).

Construccion (25 min): En el papel bond pegado
en la pared, los estudiantes pegan sus tarjetas y
trazan lineas hacia compaferos con quienes
compartan intereses o a quienes puedan ayudar

con su talento, creando una “red” visual.



Reflexion (10 min): El docente destaca como esta
red promueve la empatia y el sentido de
pertenencia, elementos clave para prevenir

conflictos y mejorar la convivencia

_~ MAPA DE TALENTOS
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cada persona apoya
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Rally de soluciones: ;a quién acudo?

Objetivo: Disminuir la ansiedad ante lo desconocido

mediante la identificacion rapida de dreas de apoyo.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Tarjetas con casos hipotéticos.

Desarrollo: El docente recuerda que conocer la
ubicacién de recursos como la biblioteca o

laboratorios facilita el acceso y reduce el estrés.

Dinamica de casos (35 min): Se divide al grupo
en equipos. El docente lee casos comunes (ej.
“olvidé mi NIP de LEO”, “necesito una
constancia”, “quiero reportar bullying”). El
equipo que identifique primero el drea correcta
(Control Escolar, Orientacion, Coordinacion,

etc.) y explique su funcioén gana un punto.
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Retroalimentacion (10 min): Se aclaran dudas
sobre tramites y se enfatiza la importancia de
conocer al personal para generar un ambiente de

confianza

il |
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El escudo de identidad

Actividad individual
Objetivo: Fomentar el sentido de pertenencia y la

identificacion con la mision de la escuela.

Enfoque: Expectativas, compromisos y valores

universitarios.
Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hojas de papel (con el dibujo de un

escudo dividido en 4 secciones) y colores.

Desarrollo: El docente menciona que el
bachillerato  busca  formar  ciudadanos
responsables con valores como la integridad y la

empatia.
Creacion (25 min): Cada estudiante llena las 4

secciones de su escudo con lo siguiente:
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Seccibn 1: Su mayor expectativa

académica.

2: Un valor del Cédigo de Etica (ej.
Honestidad o Solidaridad) con el que se

identifiquen.

Seccion 3: Una habilidad social que

ofrecen al grupo (ej. Saber escuchar).

Seccién 4: Su principal compromiso para

no abandonar sus estudios.

Compartir (15 min): En parejas,
comparten su escudo para identificar

puntos en comun y fortalecer el vinculo y

la confianza.

Nalor con ¢l que
me identifico:

Honestidad.

Habilidad social
que ofvezco al grupo

Hobilidad secial

que ofrezco al grupe: s
e
Ser paciente s 1 4
ué
empec

Saber escuchar.
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El semaforo de derechos y obligaciones

Objetivo: Distinguir claramente entre lo que el
estudiante puede exigir y las responsabilidades que

debe cumplir para mejorar el ambiente escolar.

Tiempo total: 45 minutos.
Materiales: Tarjetas rojas, amarillas y verdes.

Desarrollo: El docente explica que el equilibrio
entre derechos y obligaciones garantiza una

convivencia armonica.

Dinamica (25 min): El docente lee una situacion
(ej. “recibir educacion de calidad”, “cuidar los
laboratorios”, “expresar ideas libremente”,
“respetar al profesor”). Los alumnos levantan la

tarjeta verde si es un Derecho, la amarilla si es

15



una Obligaciéon y la roja si es una conducta

sancionable segtin el reglamento interno.

Reflexion (10 min): Se discute brevemente por
qué conocer estas normas ayuda a prevenir

conflictos y a tomar decisiones informadas

=]  Cumplir con las
Ve

v=| tareasy trabajos

> Cuidar los
E:ﬁ laboratorios

|
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Mi mapa de autogestion para el éxito

Actividad individual
Objetivo: Transformar las expectativas iniciales en

un plan de accion concreto utilizando los pasos de la

autogestion (planificar, organizar y dirigir).

Enfoque:  Expectativas y  compromiso
(conectando  con la  autogestion  del

conocimiento).
Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hojas blancas y el esquema de

“Pasos para una actitud autogestora” (pag. 146).

Desarrollo: El docente explica que ser un “gestor
autéonomo” de su aprendizaje implica tomar

responsabilidad activa sobre sus metas.

Elaboracion del Plan (30 min): Cada estudiante
elige una meta académica de su lista de

expectativas (ej. “aprobar matematicas” o
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“mejorar mi lectura”). Siguiendo los pasos del

libro, deben definir:

e Meta (Planificacion): ;Qué quiero lograr

exactamente?

e Recursos (Organizacion): ;Qué libros,
plataformas (como LEO) o personas

necesito?

e Acciones (Direccion): ;Qué haré esta

Semana para acercarme a esa meta?

Cierre (10 min): En parejas, comparten su plan
para recibir retroalimentacion, lo cual fomenta la

colaboracién y la comunicacion efectiva.
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El mural de los roles grupales

Objetivo: Facilitar la integracion mediante Ia
identificacion de los roles que cada estudiante puede

desempeniar para fortalecer al grupo.

Tiempo total: 45 minutos.

Materiales: Post-its o tarjetas de colores y

marcadores.

Desarrollo: El docente presenta los roles
destacados en el material: Aprendiz,
Investigador, Colaborador, Comunicador, Lider

y Miembro de la comunidad.

Identificacion de Fortalezas (20 min): Cada
alumno escribe su nombre en un post-it y lo
coloca debajo del rol con el que mas se identifica

o en el que cree que puede aportar mas al grupo.
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Reflexion Colectiva (15 min): El docente guia
una breve charla sobre como la diversidad de
roles permite una construccion colectiva mas
inclusiva y efectiva. Se destaca que reconocer
quién es un buen “Comunicador” o

“Colaborador” ayuda a resolver conflictos

interpersonales y mejora el ambiente en el aula
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El arbol de los valores universitarios

Actividad individual
Objetivo: Fomentar la identificacion con los

principios institucionales y el Cédigo de Etica para

mejorar la convivencia grupal

Inicio: El docente presenta los 13 principios y
valores del Codigo de Etica de la Universidad
de Guadalajara (Honestidad, Justicia, Libertad,
etc.), explicando que estos rigen el
comportamiento de toda la comunidad

universitaria.

Desarrollo: Los alumnos dibujan un arbol en
una hoja; en las raices deben escribir los valores

que ya poseen y en las ramas aquellos que se
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comprometen a fortalecer para mejorar la

convivencia dentro de su grupo escolar.

Cierre: Se enfatiza que el Cédigo de Etica es una
herramienta para generar un ambiente seguro,
inclusivo y respetuoso. Practicar estos valores
garantiza una convivencia armonica que facilita

el éxito académico y el desarrollo integral.

22



Citas rapidas de integracion

Objetivo: Favorecer la integracion grupal mediante el
intercambio de expectativas y el conocimiento mutuo

de los estudiantes

Inicio: El docente explica que compartir metas y
miedos iniciales ayuda a reducir la ansiedad
social y mejora la integracion al nuevo entorno

escolar.

Desarrollo: Los alumnos se colocan en dos filas
frente a frente. Cada 3 minutos, el docente lanza
una pregunta del diagnostico inicial (ej. ";Qué
esperas de la preparatoria?” o ";Qué habilidades
te gustaria adquirir?"). Los  alumnos

intercambian respuestas y rotan de lugar.
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Cierre: Compartir expectativas  permite
identificar objetivos comunes, lo cual es vital
para mantener la motivacion y el enfoque.
Sentirse parte de una comunidad con metas

similares fortalece el sentido de pertenencia y

cohesion grupal.
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Ficha de primer contacto: mi red de

seguridad

Actividad individual
Objetivo: Identificar las dreas de apoyo y personas

responsables en la escuela para facilitar el acceso a

recursos y reducir la incertidumbre

Inicio: El docente resalta que conocer Ila
ubicacion de los recursos y al personal de la
escuela reduce el estrés y la ansiedad causados

por la incertidumbre de no saber a donde acudir.

Desarrollo: Utilizando la tabla de "Lugares de
apoyo", los estudiantes simulan situaciones
comunes (ej. pérdida de credencial o necesidad

de apoyo psicoldgico). Deben completar una
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tarjeta personal con el nombre de la oficina, el

responsable y el tramite a realizar.

Cierre: Saber a quién contactar empodera al
estudiante para tomar decisiones informadas y
resolver problemas de forma auténoma.
Conocer los espacios de la escuela mejora el
rendimiento académico al aumentar Ila

seguridad personal.
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UNIDAD II
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Mi mapa de ruta: las tres estaciones

Actividad individual
Objetivo: Ayudar al estudiante a visualizar los

apoyos especificos que recibird en cada etapa de su
bachillerato  para prevenir riesgos como la

reprobacion.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hojas blancas y colores.

Desarrollo: El docente explica brevemente los
tres momentos: Ingreso (integracion e
identidad), Trayectoria (desempefio 6ptimo y
habilidades cognitivas) y Egreso (orientaciéon

profesional y laboral).

Dibujo del Mapa (25 min): Cada alumno dibuja
un camino con tres estaciones. En cada una, debe
escribir una meta personal y un posible
obstaculo que el tutor podria ayudarle a resolver

28



(ej. en Trayectoria: "entender matematicas" / "el

tutor me orienta con técnicas de estudio").

Plenaria (15 min): Se comparten algunos mapas
para enfatizar que la tutoria es un

acompanamiento constante y dinamico
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Caja de herramientas para la vida

Objetivo: Practicar las Habilidades para la Vida
(HpV) propuestas por la OMS para mejorar las

relaciones interpersonales y el manejo de emociones.

Enfoque: Linea de intervencion: Desarrollo

Humano (Habilidades para la vida).
Tiempo total: 45 minutos.

Materiales: Tarjetas con las 10 HpV (empatia,

comunicacion asertiva, toma de decisiones, etc.).

Desarrollo: El docente define la linea de
Desarrollo Humano como una herramienta
preventiva para problemas como la baja

autoestima o conflictos interpersonales.

Dinamica de Casos (25 min): Se divide al grupo

en equipos. A cada uno se le entrega un caso
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breve (ej. "un amigo estd triste y no sé qué
decirle"). Deben elegir una "herramienta" (HpV)
de la tarjeta y actuar o explicar cémo la usarian

(ej. "usar la Empatia y Escucha Activa").

Reflexion (10 min): Se concluye como estas

habilidades facilitan una formacion integral y un

clima escolar favorable.
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El mural de los aliados (tutoria entre

pares)

Objetivo: Fomentar la colaboracién y el apoyo mutuo
en tareas académicas, reconociendo que los
estudiantes también pueden ser guias para sus

comparieros.

Enfoque: Tipos de tutoria: Entre pares.
Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Post-its de dos colores y un espacio

en la pared.

Desarrollo: El docente explica la tutoria entre
pares, donde estudiantes apoyan a otros para

dominar procedimientos o completar tareas.
Identificacion de Fortalezas (20 min): Cada
alumno escribe en un post-it de color A una

materia o habilidad que domina ("puedo ayudar
32



en...") y en el color B algo en lo que necesita

apoyo ("necesito ayuda en...").

Creacion de Vinculos (20 min): Los alumnos
pegan sus post-its y buscan "aliados". Aquellos
que ofrecen ayuda en matematicas se conectan
con quienes la necesitan, estableciendo
compromisos de apoyo mutuo para mejorar el

aprovechamiento escolar
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La brajula de mi futuro

Actividad individual
Objetivo: Ayudar al estudiante a comenzar a definir

sus intereses, aptitudes y proyecto de vida desde el

inicio del bachillerato.

Enfoque: Linea de intervencién Vocacional
Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hojas de papel y marcadores.

Desarrollo: El docente explica que la linea
vocacional ayuda a identificar la personalidad y

metas profesionales.
Dibujo de la Brajula (25 min): Los alumnos
dibujan una brajula. En cada punto cardinal

anotan:

o Norte: Una meta profesional que les

emocione.
34



e Sur: Una actividad que no les gusta

realizar.

o Este: Un talento o habilidad que poseen.

e QOeste: Un area del conocimiento que les

da curiosidad.

Cierre (15 min): En parejas, comparan sus
"brujulas” para identificar si sus metas del Norte
coinciden con sus talentos del Este. Esto refuerza

el autoconocimiento

Una actividad
e no me gusta
realizar.
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El consultorio de la tutoria

Objetivo: Identificar qué tipo de tutoria es la mds
adecuada para resolver diferentes desafios académicos

o personales.

Enfoque: Tipos de tutoria (Individual, Grupal y

Entre Pares).
Tiempo total: 45 minutos.
Materiales: Tarjetas con "casos".

Desarrollo: El docente recuerda que la tutoria
puede ser grupal (para temas comunes),
individual (asuntos personales) o entre pares
(apoyo de comparieros).

Analisis (25 min): Por equipos, se analizan casos
(€j. "un alumno tiene problemas de reprobacion

en una materia especifica”, "el grupo tiene

conflictos de convivencia"). Los equipos deben
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decidir qué tipo de tutoria aplicaria y justificar
por qué es la mejor opcion para mejorar las

condiciones de aprendizaje.

Reflexion (10 min): Se destaca cémo la tutoria
entre pares es especialmente beneficiosa para

aprender estrategias y dominar procedimientos.
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Puente de comunicacion familiar

Actividad individual
Objetivo: Involucrar a la familia en el proceso

formativo y fomentar una maternidad y paternidad

armonica si el estudiante ya es padre o madre.

Enfoque: Linea de intervencién Familiar
Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hojas de papel.

Desarrollo: El tutor menciona que el éxito
académico también depende del apoyo y la

comunicacion con los padres o tutores.

Redaccion de Compromisos (30 min): Los
alumnos redactan un breve "Acuerdo de
Colaboracion" que llevaran a casa. En él

anotaran:
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o Tres formas en las que su familia puede
ayudarlos (ej. "respetar mi horario de

estudio").

o Tres compromisos que ellos asumen con su
familia (ej. "informar semanalmente sobre

mis avances").

Cierre (10 min): El docente explica que este
documento es una herramienta para prevenir la
baja autoestima y mejorar el entorno psicosocial

del alumno.

1. NUESTROS COMPROMISOS FAMILIARES | | [~ 2. MIS COMPROMISOS CON LA FAMILIA )

- Tres formas en las que mi familia puede + Tres compromisos que yo asumo con mi
ayudarme (e]. “respetar mi horario de estudio”) (ej. “informar semanalmente sobre mis avances")




Mi inteligencia en accion:

personalizando el estudio

Actividad individual
Objetivo:  Que el estudiante identifique sus

inteligencias predominantes para adaptar sus
técnicas de estudio, lo que aumenta la confianza en

sus capacidades y mejora su rendimiento académico.

Enfoque: Inteligencias multiples y estrategias de

aprendizaje.
Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hojas de papel, boligrafos y la lista
de inteligencias multiples del libro (pag. 104).

Desarrollo: El docente explica brevemente que
no existe una sola forma de ser "listo", sino
diversos tipos de inteligencia (musical,

interpersonal, naturalista, digital, etc.).
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Identificacion (15 min): Utilizando 1la
informaciéon del material, cada estudiante
selecciona las dos inteligencias con las que mas
se identifica (ej. "Inteligencia Digital" e

"Inteligencia Intrapersonal").

Disefio de Estrategia (15 min): El alumno debe
proponer una actividad de estudio para una
materia dificil basada en sus fortalezas. Por

ejemplo:

o Si tiene inteligencia musical, crear una rima

para memorizar conceptos.

« Si tiene inteligencia digital, utilizar
aplicaciones como Quizlet o Evernote para

organizar sus notas.

Cierre y Reflexion (10 min): En parejas,
comparten su estrategia. El docente concluye
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destacando que conocer estas habilidades
permite superar barreras de aprendizaje y

desarrollar un aprendizaje auténomo.
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El mercado de talentos (tutoria entre

pares)

Objetivo: Fomentar la tutoria entre pares para que los
estudiantes se reconozcan como recursos de apoyo

mutuo en procesos de aprendizaje.

Inicio (10 min): El docente explica que la tutoria
entre pares permite que estudiantes asesoren a
sus compafneros en tareas, estrategias o
procedimientos especificos. Se destaca que este
tipo de apoyo es altamente beneficioso para el

clima escolar.

Desarrollo (30 min): Cada alumno recibe dos
tarjetas de colores. En la tarjeta A escribe una
habilidad que domina (ej. "soy bueno

resolviendo ecuaciones") y en la tarjeta B un area
43



donde necesita apoyo (e]j. "necesito ayuda para
organizar mis apuntes”). Los alumnos circulan
por el aula buscando una "pareja de talento"
(alguien que necesite lo que ellos ofrecen o

viceversa).

Cierre (10 min): El docente enfatiza que la
colaboracién y el apoyo mutuo son pilares para
mejorar el aprovechamiento académico y la

integracion grupal.
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La brajula de los momentos

Objetivo: Identificar las necesidades especificas que
surgen en la tutoria de ingreso, trayectoria y egreso

para planificar el éxito escolar.

Inicio (10 min): Se revisan brevemente los tres
momentos: Ingreso (integraciéon), Trayectoria
(desempefio académico) y Egreso (vinculo
laboral o profesional). El docente aclara que
estos momentos son dindmicos y pueden

coexistir.

Desarrollo (25 min): En equipos, se les entregan
"casos" de estudiantes (ej. "un alumno de 3er
semestre que estd reprobando” o "uno de 6to que
no sabe qué carrera elegir"). Los equipos deben

ubicar el caso en el momento correcto y
45



proponer una accion que el tutor podria realizar

para ayudarlo.

Cierre (15 min): Se concluye que definir metas
claras desde el ingreso permite que el
acompanamiento sea efectivo para prevenir

riesgos como la reprobacién o el abandono

escolar.
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Rutas de apoyo integral

Objetivo: Reconocer las lineas de intervencion
(Desarrollo  humano, Académica, Vocacional y
Familiar) como herramientas para la formacion

integral

Inicio (10 min): El docente presenta las cuatro
lineas, explicando que la tutoria es una extension

de la orientacion para llegar a todo el alumnado

Desarrollo (30 min): Se divide el pizarrén en
cuatro sectores (las 4 lineas). El docente lee una
necesidad (ej. "mejorar habitos de estudio”,
"atender un conflicto familiar" o "fortalecer la

autoestima")
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Los estudiantes deben pasar y colocar un
simbolo o palabra clave en la "ruta" correcta (ej.

habitos de estudio en la Linea Académica)

Cierre (10 min): El docente destaca que el tutor
actla como un guia que "camina junto al

estudiante" en todos estos aspectos para

asegurar que alcance su maximo potencial
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UNIDAD III




El gimnasio de habilidades mentales

Actividad individual
Objetivo: Reconocer las capacidades cognitivas

individuales mediante retos rdpidos.

Enfoque: Identificacion de habilidades mentales.
Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo: El docente organiza tres estaciones
de 10 minutos cada una: una de memoria
(retener objetos), una de logica (acertijos) y una
de comprension lectora (resumir un parrafo
breve). Al finalizar, los alumnos reflexionan
sobre en qué estacidon se sintieron mas habiles,
vinculdndolo con las estrategias para desarrollar

habilidades mentales mencionadas en el libro
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Detectives de barreras y puentes

Objetivo: Identificar obstdculos personales (fisicos,

emocionales o tecnoldgicos) y proponer soluciones.

Enfoque: Barreras para el aprendizaje y la

participacion.

Tiempo: 45 minutos.

Desarrollo: En equipos, los alumnos reciben una
"tarjeta de barrera" (ej. "ruido excesivo en casa" o
"falta de datos para LEO"). Deben proponer un
"puente" o solucién utilizando los recursos de la
escuela o la tecnologia (como buscar espacios en

la biblioteca o usar apps de gestion de tiempo)

51



Mural de la neuro-empatia

Objetivo: Fomentar un ambiente de respeto y apoyo

hacia las diferentes formas de procesar la informacion.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo: El docente asigna un concepto de
neurodiversidad (Dislexia, TDAH, TEA) a
pequefios grupos. En lugar de buscar
"problemas", deben encontrar una fortaleza
asociada (ej. la creatividad en la dislexia) y
compartir una estrategia de apoyo que sus
companeros o el tutor podrian aplicar para

facilitar su aprendizaje.
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Intercambio de habitos: el bazar de

ideas

Objetivo: Evaluar y diversificar las rutinas de estudio

actuales.

Tiempo: 45 minutos.

Desarrollo: Cada estudiante escribe en un post-
it un hdbito que le funcione (ej. "hacer mapas
mentales" o "estudiar con musica") y en otro, uno
que quiera mejorar (ej. "dejar de procastinar"). Se
pegan en el pizarron y los alumnos circulan para
"comprar” ideas de sus companeros, discutiendo
cdmo la regularidad y la organizacion mejoran

el rendimiento.

53



Mi semaforo de concentracion

Actividad individual

Objetivo: Identificar los momentos y entornos de

mayor productividad.

Tiempo: 40 minutos.

Desarrollo: Los alumnos llenan un grafico de

semaforo:

Verde: Lugar y hora donde mejor me

concentro (ej. "biblioteca a las 4 pm").

Amarillo: Distractores que puedo

controlar (ej. "celular").

Rojo: Situaciones que bloquean mi
aprendizaje (ej. "estudiar con hambre"). El

tutor guia una charla sobre como ajustar
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la estrategia de estudio para maximizar la

"luz verde".
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El laboratorio VAK: mis canales de

aprendizaje

Objetivo: Que el estudiante identifique su canal de
percepcion preferente para seleccionar las técnicas de

estudio que le resulten mds efectivas.

Enfoque: Identificacion de estilos de aprendizaje

(Visual, Auditivo, Kinestésico y Lectoescritura).
Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hojas, boligrafos y la pregunta

diagnostica de la pagina 117.

Desarrollo: El docente guia a los alumnos para
responder la pregunta: ;Cémo estudio mejor:
visual, auditivo, kinestésico o en relacion a la

lectoescritura?.

Experimentacion (25 min): Se divide al grupo
por "estilos". Cada equipo debe proponer una

técnica de estudio que se adapte a su canal (ej.
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los visuales proponen mapas mentales; los
auditivos, grabaciones de voz; los kinestésicos,
maquetas o juegos; y los de lectoescritura,

resumenes escritos).

Cierre (15 min): Cada equipo presenta su técnica
favorita. El docente enfatiza que conocer estos
estilos potencia la capacidad de adaptarse a

nuevos retos académicos

EL LABORATORIO VAK:
MIS CANALES DE APRENDIZAJE
VISUAL | AUDITIVO | KINESTESICO | LECTOESCRITURA
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Arquitectos del tiempo: mi calendario

de éxito

Actividad individual
Objetivo: ~ Fomentar la  autodisciplina 'y la

responsabilidad mediante la creacion de una
estructura de estudio personalizada que reduzca el

estrés y la ansiedad.

Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Formato de calendario semanal y las

preguntas de organizacion de la pagina 118.

Desarrollo: El alumno responde: ;Cudl es mi
horario de estudio mas efectivo? y ;Coémo

organizo y priorizo mis tareas?.

Diseiio (25 min): Siguiendo las sugerencias de la
"Actividad integradora" del libro, cada
estudiante disefia un calendario semanal

asignando horarios especificos para cada
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materia, incluyendo breves periodos de

descanso para mantener el enfoque.

Compromiso (15 min): El alumno identifica un
"obstaculo” (como el uso excesivo del celular) y
propone una accion concreta para superarlo. El
docente cierra recordando que la regularidad y

la constancia son las claves para convertir una

accion en un habito solido.

= MI CA_ENDAKID DE EXITO. % =

jOrganizo mi tiempo, construyo mis metas!
jil i b liha L

10:00- 11:00 | Mateoi

13:00 - 14:00
14:00- 1500 [ -
15:00- 1600
NERGIE00 Estudio / Tareas
17:00 - 18:00
[1800-1900 | Descanso & | Descamso &

19:00-2000 | cena Cena.

20002000 | orwn o
S | e | e

= LA e e e et )
(T Wis PREGUNTAS CLAVE I [ mi compromISO MI OBSTACULO Y M| ACCION \
| - éCudl es mi horario de estudio || pury lograr mis metas, me Obstéculo: Uso excesivo del celulr.

mas efectivo?

Por las tardes (15:00 - 18:00) Q? con mi horario y @ aprovechar

comprometo a ser constante
cuando tengo més energia. *

Mi accién: Dejar el celular en otra
habitacién mientras estudio y usarlo

{
|
|
|
!
|
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Circuito de entrenamiento mental

Objetivo:  Identificar y  practicar  estrategias
especificas para fortalecer las habilidades mentales
(como atencién, memoria y l6gica), reconociéndolas
como herramientas clave para el procesamiento de

informacion.

Inicio (10 min): El docente introduce el concepto
de habilidades mentales, explicando que son
capacidades cognitivas que pueden
desarrollarse con la préctica. Presenta la lista de
11 estrategias mencionadas en el libro
(percepcion, atencién, memoria, razonamiento,

entre otras).
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Desarrollo (30 min): Se organiza el grupo en

pequenas estaciones donde se realizan retos

rapidos de 5 minutos:

Atencion: Encontrar diferencias en imagenes

complejas.

Memoria: Retener una lista de 10 palabras

relacionadas con la tutoria.

Logica: Resolver un acertijo breve.
Posteriormente, cada alumno completa la
actividad de la pagina 108, jerarquizando
qué habilidades considera que puede

apropiarse con mayor facilidad.

Cierre (10 min): El docente concluye que el
entrenamiento mental constante reduce la

fatiga intelectual y facilita la adquisicion de
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nuevos aprendizajes, potenciando el éxito

académico
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Ingenieria de puentes: superando

barreras

Objetivo: Detectar las barreras para el aprendizaje y
la  participacion  (fisicas,  institucionales o
tecnologicas) que afectan al estudiante vy diseiiar

soluciones (puentes) para eliminarlas.

Inicio (10 min): El docente explica que las
barreras no son incapacidades del alumno, sino
obstaculos del entorno. Clasifica las barreras en
fisicas (fatiga, ambiente  inadecuado),
institucionales (falta de apoyo) y tecnologicas

(falta de conectividad).

Desarrollo (30 min): Utilizando la Tabla 1: Mis
barreras y neurodiversidad (pag. 109), los

alumnos identifican honestamente cudles les
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suceden y de qué manera se presentan. En
parejas, deben proponer un "puente” o solucion
para al menos una de ellas (ej. si la barrera es
tecnologica, el puente es solicitar el uso de los
laboratorios de computo en  horarios

especificos).

Cierre (10 min): Se enfatiza que identificar estas
barreras permite al tutor y al alumno trabajar
juntos en estrategias que hagan el aprendizaje

mas accesible y efectivo para todos.

e (ONALES | TECNOLBGICAS |
Fisicas | Instiwe )

RED | R
| £
- Fatiga e
+ Ambiente | 52
inadecuado. (
« Falta de tiempo

;L( :
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Tdentificar las barreras nos ayuda a construir
puentes para seguir aprendiendo participar sin

limites. Q)




El valor de la neurodiversidad

Objetivo: Sensibilizar sobre la neurodiversidad en el
aula, reconociendo las fortalezas de las diferentes
funciones cerebrales y fomentando la empatia y la

solidaridad.

Inicio (10 min): El docente define 1la
neurodiversidad como la variedad de estilos de
aprendizaje y funciones cerebrales (como TEA,
TDAH, Dislexia o Discalculia) que existen entre

los estudiantes.

Desarrollo (30 min): Se asigna un tipo de
neurodiversidad a cada equipo. Deben
investigar o discutir (apoyandose en el material
o el cddigo QR de la pagina 107) una estrategia

de apoyo especifica que el grupo podria
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implementar (ej. para TDAH, usar agendas
visuales; para Dislexia, permitir el uso de
audiolibros). Los alumnos anotan cémo estas
adaptaciones mejoran el ambiente de estudio

para todos.

Cierre (10 min): El docente destaca que una
educacion inclusiva y personalizada no solo
ayuda a quienes tienen una condicién especifica,

sino que fortalece la convivencia armonica y el

sentido de pertenencia de todo el grupo.
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UNIDAD IV
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El mimo de las habilidades

Objetivo: Identificar y comprender las 17 habilidades
sociales clave (como empatia, escucha activa y

asertividad) mencionadas en el libro.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo: El docente entrega tarjetas con los

nombres de las habilidades sociales.

Dinamica (25 min): Por turnos, un alumno acttia
una habilidad sin hablar, y el grupo debe
adivinarla. Al acertar, el alumno debe mencionar
un caso de utilidad o beneficio de esa habilidad

en la escuela.

Cierre (15 min): Reflexion grupal sobre cémo
estas habilidades mejoran la calidad de vida y

salud mental
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El semaforo de la comunicacion

Objetivo: Practicar formas correctas de comunicacion

para resolver conflictos adecuadamente.

Enfoque: Comunicacion (Pasiva, Agresiva y

Asertiva).
Tiempo: 45 minutos.

Desarrollo: El docente explica que comunicarse
efectivamente depende de la actitud y refleja la

personalidad.

Role-playing (25 min): Se plantean casos de
conflictos comunes (e]j. un compariero no trabajo
en el equipo). Los estudiantes deben representar
la reaccidon pasiva, la agresiva y finalmente la

asertiva.
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Evaluacion (10 min): Responder a la pregunta:

(Con qué forma de reaccionar se dafia menos la

relacion interpersonal?.

=

[l
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Sprint de creatividad: soluciones locas

Objetivo: Aplicar la imaginacion y el pensamiento

fuera de la caja para resolver problemas cotidianos.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo: El docente explica que la creatividad

es un proceso mental que mejora con la préctica.

Reto (30 min): En equipos, deben pensar en una
problemdtica cotidiana (ej. falta de botes de
basura) y proponer una "idea innovadora" que

nadie haya propuesto antes.

Presentacion (10 min): Explicar brevemente
como su invento responde a la necesidad

detectada
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Piloto de mi aprendizaje

Actividad individual
Objetivo: Fortalecer la autonomia e independencia

mediante la planificacion de metas académicas.

Tiempo: 50 minutos.

Desarrollo: Revisar los pasos de la actitud
autogestora:  autoevaluacion, planificacion,

organizacion, direccion y evaluacion.

Taller (30 min): Los alumnos completan una
tabla donde definen qué habilidades de
autogestion poseen (ej. gestion del tiempo o
busqueda de informacion) y en cudles necesitan

trabajar.

Cierre (10 min): Identificar una herramienta
tecnologica (como Google Calendar o Trello)

que les ayude a gestionar sus tareas.
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El ensamble de roles

Objetivo: Reconocer los roles necesarios para que un

equipo sea inclusivo, efectivo y atractivo.

Tiempo: 45 minutos.

Desarrollo: El docente presenta los roles:
Aprendiz, Investigador, Colaborador,
Comunicador, Lider y Miembro de Ila

comunidad.

Simulacro (25 min): Se asigna un proyecto
ficticio (ej. organizar una kermés escolar). Cada
miembro del equipo asume un rol y debe
enlistar sus tareas académicas, personales y

sociales especificas para esa meta.
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Reflexion (10 min): Discutir como la flexibilidad
y el compromiso de cada rol favorecen las

relaciones del grupo.

ROL.
COMUNICADOR
Y LIDER DE
DISCUSION

pe iveAs [
(innovador)
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Auditoria de datos seguros

Actividad individual
Objetivo:  Comprender la importancia de lIa

confidencialidad y los principios de manejo de datos

personales.

Tiempo: 40 minutos.

Desarrollo: El docente explica que el expediente
documenta la trayectoria académica y personal

y es confidencial.

Analisis (20 min): Los estudiantes revisan los 9
principios (Licitud, Calidad, Lealtad, etc.) y
redactan con sus palabras en qué casos podrian
exigir la proteccion de sus datos ante las

autoridades.

Cierre (10 min): Reflexionar sobre por qué
salvaguardar los datos es proteger la libertad.
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El mural de las 17 habilidades

Objetivo: Identificar y proponer casos de uso prdctico
para las 17 habilidades sociales fundamentales que

favorecen el éxito personal y profesional.

Inicio (10 min): El docente explica que las
habilidades sociales son herramientas para
interactuar efectivamente, mejorar la calidad de

vida e incrementar la satisfaccion y felicidad.

Desarrollo (30 min): Utilizando el listado de
habilidades  (como asertividad, empatia,
mediacion y liderazgo), los estudiantes se
dividen en equipos. Cada equipo debe elegir tres
habilidades y completar una tabla de "Beneficios
y Casos de Utilidad", describiendo una situacién

real en el bachillerato donde esa habilidad
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resolveria un problema. Por ejemplo, usar la
negociacion para acordar el reparto de tareas en

un equipo.

Cierre (10 min): Se concluye destacando que
estas habilidades no solo mejoran el
rendimiento, sino que también preparan para la

vida laboral y profesional.
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Mi hoja de ruta autogestora

Actividad individual
Objetivo: Aplicar los pasos de la autogestion del

conocimiento para transformar una necesidad de

aprendizaje en un plan de accion concreto.

Inicio (10 min): El docente define la autogestion
como el proceso de tomar responsabilidad activa
sobre las propias acciones, decisiones y
proyectos, sin depender completamente de

alguien mas.

Desarrollo (30 min): Cada estudiante identifica
una habilidad que necesita desarrollar (ej.
Gestion del tiempo o Anadlisis de informacion).
Siguiendo las "claves" del libro, deben redactar

un mini-plan que incluya:
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o Autoevaluacion: ;Qué necesito aprender?.

» Planificacion: ;Qué meta quiero alcanzar?.

o Organizacion: ;Qué recursos digitales (como
Google Calendar o plataformas en linea)

utilizaré?.

o Evaluacion: ;Cémo sabré que lo logré?.

Cierre (10 min): El docente resalta que ser un
gestor autdnomo incrementa la eficiencia, la

productividad y la independencia.
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La feria de los roles y tareas

Actividad individual
Objetivo: Diferenciar los roles que los estudiantes

desemperian y las tareas especificas necesarias para

una construccion colectiva efectiva en el aula.

Inicio (10 min): Se explica que la construccion
colectiva es un proceso dindmico que requiere
compromiso y flexibilidad de todos
(estudiantes, docentes y padres) para crear un

entorno inclusivo.

Desarrollo (30 min): Se asigna a cada estudiante
uno de los roles destacados: Aprendiz,
Investigador, Colaborador, Comunicador, Lider
o Miembro de la comunidad. Los estudiantes

deben redactar tres tareas concretas para su rol
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asignado, divididas en las areas que marca el

libro:

e Académica: (ej. Investigar y analizar

informacion).

o Personal: (ej. Manejar el tiempo y priorizar

tareas).

e Social: (ej. Aprender a resolver conflictos y

negociar).

Cierre (10 min): Reflexién grupal sobre como
asumir roles definidos facilita la colaboracion y
previene que la convivencia escolar sea un factor

de riesgo.
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El laboratorio de soluciones creativas

Objetivo: Desarrollar el pensamiento lateral y la
capacidad de proponer ideas innovadoras para

resolver problematicas cotidianas del entorno escolar.

Inicio (10 min): El docente explica que la
creatividad es un proceso mental que se
manifiesta mediante la curiosidad y la
flexibilidad para encontrar soluciones no

convencionales ("pensar fuera de la caja").

Desarrollo (30 min): Se divide al grupo en
equipos. Cada equipo debe identificar una
problemaética real de su saldn o escuela (ej. el
ruido excesivo o la falta de organizacion en
trabajos grupales). Aplicando la imaginacion,

deben disefiar una propuesta o "invento
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creativo" que atienda la necesidad, completando
un esquema con el objetivo, el problema y la

descripcion detallada de su idea.

Cierre (10 min): Los equipos presentan su
solucion. El docente destaca que ser creativos les
permite enfrentar desafios académicos de

manera exitosa y fomenta su autonomia.
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