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UNIDAD I




Mi silueta biopsicosocial

Actividad individual

Objetivo: Integrar la vision holistica del ser (cuerpo,
mente y contexto) para entender los cambios de la

adolescencia.

Desarrollo (40 minutos): Los estudiantes
trabajan sobre una silueta humana dibujada en

su cuaderno.

e Area Bioldgica: Fuera de la silueta, escriben
tres cambios fisicos que han notado en ellos

mismos (voz, estatura, etc.).

+ Area Psicologica: Dentro de la silueta (en el
area del pecho/cabeza), anotan dos
emociones frecuentes y un pensamiento

sobre su identidad (";quién soy?").



Area Social: Alrededor de la silueta, dibujan
simbolos que representen su grupo de

amigos y su papel en la familia.

Cierre (10 min): Reflexién grupal sobre como

estas tres areas interactian para formar su

bienestar actual
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Bazar de talentos colectivo

Objetivo: Reconocer los talentos propios y valorar la

implicacién social de compartirlos con el grupo.

Descripcion: Una dindmica de intercambio

simbdlico de habilidades.

Desarrollo (35 min): Cada alumno recibe tres
tarjetas. En una escribe un "Talento que ofrezco"
(algo en lo que es bueno y disfruta) y en otra un

"Talento que admiro" (de un compafiero).

e En un circulo, los estudiantes "ofertan" su
talento explicando cémo podria ayudar al
grupo (ej. "Yo ofrezco mi talento para

escuchar cuando alguien esté triste").



» Se pegan las tarjetas en un muro del salon
para crear el "Inventario de Talentos del

Grupo".

Cierre (15 min): Discusion sobre como el uso de

estos talentos fortalece la autoestima y los

vinculos sociales.

TALENTO QUE
OFREZCO

TALENTOS DEL GRUPO <

B

TALENTO QUE
ADMIRO




El semaforo de mi adolescencia

Actividad individual

Objetivo: Identificar de forma grifica y sencilla las
situaciones que detienen, requieren atencion o

impulsan el desarrollo del estudiante en esta etapa.

Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hoja de cuaderno y tres colores
(rojo, amarillo y verde) o simplemente un

boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que el
autoconocimiento es como un mapa que nos
brinda seguridad. Se presenta la analogia del
semaforo: en la adolescencia hay riesgos que
debemos "detener", cambios que requieren
"precaucion" o atencion, y fortalezas que nos dan

"luz verde" para avanzar.
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Dibujo del Semaforo (25 min): Los estudiantes

dibujan un semaforo grande en su cuaderno y

escriben un concepto breve al lado de cada color:

Luz Roja (Factores de Riesgo): Escribe una
situacion o conducta que identifiques como
un riesgo para tus metas (ej. "la presiéon de
grupo para faltar a clases" o "el uso excesivo

de redes sociales").

Luz Amarilla (Cambios Biopsicosociales):
Anota un cambio que estés viviendo
actualmente y que requiera tu atencién o
adaptacion (ej. "mis cambios de humor

constantes" 0 "mi nueva estatura").

Luz Verde (Talentos y Factores Protectores):
Identifica un talento que poseas o una

persona que te apoye y te dé seguridad para
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seguir adelante (ej. "mi habilidad para el

dibujo" o "el apoyo de mi familia").

Reflexion Final (15 min): El docente invita a
algunos voluntarios a compartir su "Luz Verde".
Se concluye destacando que fortalecer nuestros
factores protectores (verde) nos ayuda a manejar
mejor los riesgos (rojo) y los desafios de los
cambios (amarillo)

EL SEMAFORO =
DE MI ADOLESCENCIA

b
7

LUZ ROJA
(FACTORES DE RIESGO)
o La presién de grupo
para faltar a clases.

{1117 AMARI

<> | (CAMBIOS BloPSlCOSOClALES) 1 Za\

.« Mis cambios de humor >
constantes.

LUZ VERDE

(TALENTOS Y FACTORES
PROTECTORES)

« E| apoyo de mi familia.

Fortalecer mis factores protectores (verde)
me ayuda a manejar mejor los riesgos (rgjo_)

y los desafios de los cambios (amarillo). @
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Mi mochila para la travesia

Actividad individual
Objetivo: ldentificar de forma grifica y rdpida los
recursos personales (talentos), apoyos (factores
protectores) y desafios (riesgos) para fortalecer la

autonomia en el bachillerato.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que el ingreso al
bachillerato es como iniciar un viaje o "travesia".
Para llegar a la meta, es vital saber qué llevamos

en nuestra "mochila" personal.

Construccion de la Mochila (30 min): Los
estudiantes dibujan una mochila grande que
ocupe toda la hoja y dividen el espacio en cuatro

secciones internas, anotando lo siguiente:
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Herramientas (Mis Talentos): Escribe dos
habilidades o aptitudes naturales en las que
destacas (ej. dibujo, facilidad de palabra,

deportes).

Escudo Protector (Factores Protectores):
Anota el nombre de una persona o una
actividad (familia, amigos positivos,
deporte) que te haga sentir seguro y te ayude

a tomar buenas decisiones.

Mapa de Cambios (Biopsicosocial):
Menciona un cambio fisico o emocional que
estés experimentando en esta etapa y como te

estas adaptando a él.

Lo que debo dejar fuera (Factores de
Riesgo): Identifica una conducta o situacion

que podria dafar tu bienestar o tus metas (ej.

14



procrastinacion, presion de grupo negativa)

y que decides no "cargar” en tu mochila.

Cierre y Reflexion (15 min):

Los alumnos se retnen en parejas para

compartir un "talento" y un "factor protector".

El docente concluye enfatizando que el
autoconocimiento de estos elementos les brinda
la autoestima y seguridad necesarias para ser

estudiantes mas autdnomos.

HERRAMIENTAS
(Mis Talentos)

(@ Lo Qu DEBo
DEJAR FUERA
(Factores de Riesgo)
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La flor de mi autoconocimiento

Actividad individual

Objetivo: Identificar de manera grifica las
caracteristicas biopsicosociales, talentos y factores de
proteccion/riesgo del estudiante para fortalecer su

identidad y toma de decisiones.

Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo

(pueden usar colores si lo desean).

Desarrollo: El docente explica que Ila
adolescencia es una etapa de florecimiento y

cambios profundos.

e Serepasan brevemente los tres pilares del ser
biopsicosocial: cuerpo (bioldgico),
mente/emociones (psicoldgico) y relaciones

(social).
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Dibujo y Reflexion (30 min): Los estudiantes

dibujan una flor grande en su cuaderno.

Cada parte de la flor representara un aspecto

de su identidad segun lo aprendido en la

unidad:

El Centro (Identidad): Escriben su

nombre o como se definen hoy en dia

("¢Quién soy?").

Pétalo 1 (Cambio Biologico): Un cambio
tisico que han notado y coémo se sienten al

respecto.

Pétalo 2 (Cambio DPsicologico): Una
emocion o pensamiento que les

acompane frecuentemente en esta etapa.
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o DPétalo 3 (Cambio Social): Como ha
cambiado su relacion con amigos o

familia.

o Pétalo 4 (Talento): Aquella habilidad o

cualidad especial que los hace tinicos.

o El Tallo (Factor Protector): Escriben
quién o qué les da soporte y seguridad

(familia, un maestro, un deporte).

o Las Espinas (Factor de Riesgo): Una
situacion o conducta que deben "manejar
con cuidado" para no dafiarse (ej. presion

de grupo o procrastinacion).

Cierre y Plenaria (10 min):

« En parejas, comparten su "pétalo de

talento" y su "tallo protector".

18



El docente concluye mencionando que, al
igual que una flor necesita cuidados, ellos
necesitan fortalecer su autoestima y
reconocer sus redes de apoyo para
enfrentar los retos del bachillerato con

resiliencia
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Mi carnet de identidad positiva

Actividad individual

Objetivo: Sintetizar el autoconocimiento de las
dimensiones biopsicosociales, los talentos y la red de

apoyo para fortalecer la toma de decisiones asertivas.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que el
autoconocimiento funciona como un "mapa" o
una "identificacion" que nos brinda seguridad al

navegar los retos del bachillerato.

Disefio del "Frente" del Carnet (20 min): Los
estudiantes dibujan un rectangulo en su
cuaderno (simulando una tarjeta de identidad) y
completan los siguientes campos basados en sus

caracteristicas biopsicosociales y talentos:
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o Rasgo Fisico (Bioldgico): Escriben un
cambio fisico reciente que acepten o

valoren de si mismos.

« Estado de Animo (Psicolégico): Una

emocion que los defina en esta etapa.

e Superpoder (Talento): Describen su
habilidad natural mas destacada (ej.

creatividad, empatia, logica).

Disefio del "Reverso" del Carnet (15 min): En la
parte posterior del dibujo, registran sus

mecanismos de seguridad y prevencion:

o Contacto de Emergencia (Factor Protector):
Nombre de una persona o institucion que sea

su apoyo incondicional.
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e Zona de Alerta (Factor de Riesgo): Una
conducta o situacion de la que deciden
protegerse (ej. presion de grupo o

procrastinacion).

o Firma de Autonomia: Una frase breve de
compromiso consigo mismos para actuar con

responsabilidad.

Cierre y Reflexion (10 min): En plenaria, el
docente destaca que este carnet representa su
"escudo” personal. Se concluye reforzando que
identificar lo que nos protege y lo que somos nos
da la confianza para enfrentar desafios con

resiliencia.
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El perfil de fortaleza express

Actividad individual

Objetivo: Realizar una autoevaluacion rdpida de las
caracteristicas biopsicosociales, talentos y factores de
proteccion para fomentar la toma de decisiones

consciente.

Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Solo una hoja de cuaderno y

boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que, para ser un
"Yo independiente", es necesario tener claro qué
recursos llevamos con nosotros y quiénes nos
apoyan en el camino. Se mencionan los tres
pilares del ser humano: biologico, psicologico y

social.
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Elaboracion del Perfil (25 min): El estudiante

redacta en su cuaderno tres enunciados breves

completando las siguientes ideas:

Identidad Biopsicosocial: "Un cambio que
he notado en mi (fisico o emocional) es
[escribir cambio] y lo que mas valoro de mi

personalidad hoy es [escribir cualidad]".

Mi Superpoder (Talento): "Tengo talento
para [escribir habilidad] y me gustaria usarlo

para [accion de ayuda o meta]".

Mi Red de Seguridad: "Mi factor protector
(persona o actividad) que me aleja de los

riesgos es [escribir apoyo]".

Dinamica de "Eco Positivo" (10 min): En
parejas, cada alumno lee su "Superpoder". El

companero debe responder con una frase

24



breve de validacion (ej. "Ese talento ayudara
mucho al grupo”). Esto fortalece Ila

autoestima y la empatia.

Cierre (5 min): El docente cierra la sesion
enfatizando que este "perfil" es su base para
enfrentar los desafios académicos y sociales con

resiliencia

EL PERFIL DE FORTALEZA EXPRESS
f@ 1. IDENTIDAD BIOPSICOSOCIAL

Un cambio que he notado en mi: [Espacio para escribir]

Lo que mas valoro de mi per;malidad hoy es: [Espacio para escribi;]

N J

(%g" 2. MISUPERPODER (Talento)

Tengo talento para: [Espacio para escribir]

Me gustarfa usarlo para: [Espacio para escribir]

(@) 3. MIRED DE SEGURIDAD

Mi factor protector (persona o actividad) es: [Espacio para escribir]

- J

r@ VALIDACION DE MI COMPANERO

£ REFLEXION DOCENTE: iEste perfil es tu base! 7



El escudo de mis talentos protectores

Actividad individual

Objetivo: ~ Fortalecer  la  autoestima y el
autoconocimiento al vincular los talentos personales
con su capacidad de actuar como factores protectores

ante riesgos.

Introduccion (10 min): Breve explicacion sobre
como el reconocimiento de los talentos propios
no solo mejora la motivacidn, sino que construye

una "armadura” o resiliencia ante desafios.

Desarrollo (25 min): Cada estudiante dibuja un
escudo dividido en cuatro secciones donde debe

plasmar:

e Mi talento principal: Algo en lo que soy

bueno y disfruto.
26



e Uso positivo: Una situacion real donde este

talento me ayudo a resolver un problema.

e Mi meta de desarrollo: Un talento o

habilidad que deseo fortalecer este mes.

e Mi apoyo: Una persona (factor protector
familiar o social) que me inspira a cultivar

mis dones.

Cierre (15 min): Compartir en parejas y
reflexionar grupalmente sobre cdmo usar estos
" " .7 .

escudos" cuando enfrentamos presion social o

problemas académicos.
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El mapa de mi red de seguridad

Actividad individual

Objetivo: Identificar de forma visual y concreta los
factores protectores externos (familia, escuela y
amigos) que ayudan a navegar los riesgos de la

adolescencia.

Introduccion (5 min): Discusion sobre qué es un
factor protector (personas o lugares donde nos

sentimos seguros).

Desarrollo (30 min): Los estudiantes crean un

diagrama de circulos concéntricos.

Centro: Escriben "Yo".

e Circulo 1 (Cercano): Personas de confianza

inmediata (familiares o amigos intimos).
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e Circulo 2 (Institucional): Docentes, tutores,
clubes escolares o deportivos donde se

sienten valorados.

e Circulo 3 (Actividades): Pasatiempos o
habitos saludables que les brindan paz (leer,

hacer deporte, musica).

Cierre (15 min): Reflexién escrita: "Si esta
semana enfrento una situacion de riesgo (como
presion de grupo o bullying), ;a qué punto de mi

mapa acudiria primero y por qué?"

29



El camino de la autonomia"

Objetivo: Practicar la toma de decisiones responsables
y la autogestion ante retos comunes de la vida

académica y personal.

Introduccion (10 min): Recordar que ser
independiente  implica tomar decisiones
informadas y manejar el tiempo con

responsabilidad.

Desarrollo (25 min): En pequefios grupos, se les
entrega un caso breve (ejemplo: "Tienes un
examen importante manana, pero tus amigos te
invitan a jugar en linea toda la noche"). Deben

aplicar los pasos para decidir:

e Identificar la situacion.
30



e Evaluar alternativas (ventajas y desventajas

de cada opcion).

e Elegir la mejor opcion alineada a su "rol

académico".

e Plan de accion: ;Qué técnica de autogestion
usarian para cumplir (ej. Pomodoro o lista de

prioridades)?.

Cierre (15 min): Plenaria donde cada grupo
presenta su decision. El docente enfatiza cémo
una decision razonada reduce el estrés y

fortalece la identidad sdlida.
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UNIDAD II
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El bingo de los intereses de Holland

Actividad individual

Objetivo: Identificar de forma lidica los tipos de
personalidad wvocacional (Realista, Investigador,
Artistico, Social, Emprendedor y Convencional)

propuestos por John Holland.

Desarrollo (40 min): Cada estudiante dibuja una
cuadricula de 3x2 en su cuaderno. En cada

espacio escribe uno de los seis tipos de intereses
de Holland.

e El docente lee descripciones rapidas o
ejemplos de actividades (ej. "Me gusta
arreglar maquinas" para el tipo Realista, o
"Disfruto ayudando a otros" para el tipo

Social).
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e Los alumnos marcan el tipo correspondiente

en su cuadricula si se sienten identificados.

Cierre (10 min): Reflexion sobre cual de estos
perfiles predomina en ellos y como este

conocimiento facilita elegir una carrera o TAEV.

‘Reflexién Vocacional

Mi perfi predominante es...
[Eshuhante he escrito'SOCIAL y 'ARTISTICO
Esto me ayuda a elegir mi carvera
porqe..
me inclino por campos de
ayuday crggﬂvidxx%om
la educacion y el disefio.

v v
ARTISTICO | SOCIAL
e w
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Simulador de decisiones: el dilema de
la TAEV

Objetivo: Aplicar los 6 pasos para tomar una decision

efectiva ante la eleccion de una trayectoria académica

Desarrollo (40 min): El docente plantea un caso

hipotético sencillo: "Un estudiante debe elegir

entre una TAEV de tecnologia (porque le da

futuro laboral) y una de arte (porque le

apasiona)"

e En equipos, los alumnos deben aplicar los
pasos descritos en el libro: 1. Identificar la
situacion, 2. Recopilar informacién, 3.

Evaluar alternativas, 4. Tomar la decision, 5.

Implementar y 6. Evaluar resultados.
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o« Cada equipo presenta brevemente su

conclusion basada en una decision razonada

y realista

Cierre (10 min): Discusion sobre la importancia
de que la eleccion esté alineada con los valores

personales para lograr satisfaccion profesional

TAEV: TU TAEV TAEV
TRAYECTORIA ACADEMICA TECNOLOGIA | ARTE
1. Identificar la Situacion @ |
[ v 5 J/

mecopilar il Q * Futuro Laboral / | * Pasion /

. s Estabilidad Vocacion
3. Evaluar Alternativas Estabilidad
v
4, Tomar la Decision I 3

» Pasion /
Vocacion

%
) Implementar ()

v
6. Evaluar Resultados /ﬂﬂl
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La brajula de mi TAEV

Actividad individual

Objetivo: ~ Vincular  los  talentos  personales
identificados en la Unidad 1 con la oferta académica

de la preparatoria.

Desarrollo (35 min): Los estudiantes dibujan

una brujula en su cuaderno.
e Norte (Aptitud): Escriben su habilidad
natural mas fuerte (ej. aptitud numérica o

social).

e Sur (Interés): Anotan lo que mads

disfrutan hacer.

o Este (Opciones): Escriben dos TAEV que
se ofrezcan en su escuela y que les llamen

la atencidn.

37



o Oeste (Meta): Escriben un posible campo

profesional al que desean llegar.

Cierre (15 min): Los alumnos comparten en

parejas cdmo sus aptitudes (Norte) y sus

intereses (Sur) "apuntan" hacia una TAEV

especifica, fomentando la orientacion

vocacional

=| Lg_br(tjgla_de mi TAEV =

Norte (APJ“;U‘H:

| Mi habilidad natural
mas fuerte es:

Ap‘hfud numérica

——
| Oeste (Meta):

| Un posible. campa
| profesional al que

Des TAEV que se ofrecen
en mi escuela y que me
| llaman la atentién:

| quiero llegar: { »
Programacién

TIngenieria

en Sistemas 2. Mantenimiento de

Sistemas Electrénicas

P |
- S -
(,Sur (Inferea \ - Reﬁlixz" it N
3 ﬂP 1Tudes (3 7
= Lo que més disfrudo hacer: | S 4’
= | Resolver problemas y crear guian hacia una TAEV ¢
soluciones con tecnol logla. que me acerca a mi mefa )
= | l profesional ( {Oeste). F/T
o S
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Cita a ciegas con mi ocupacion

Objetivo: Diferenciar entre wvocacion, pasion y

profesion para encontrar un equilibrio personal.

Desarrollo (40 min): El docente coloca tarjetas
en el escritorio con nombres de profesiones o
areas de las TAEV (ej. Programador, Enfermero,

Disefiador).

o Los estudiantes pasan por turnos, eligen una
tarjeta al azar y deben explicar qué creen que
es lo mas dificil (desafio) y lo mas

satisfactorio (vocacion) de esa labor.

« El grupo complementa con ideas sobre qué
habilidades técnicas o sociales se requieren

para esa tarjeta.
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Cierre (10 min): Reflexion sobre cémo la
experiencia practica en el bachillerato a través de
las TAEV ayuda a confirmar si esa "cita" con la

profesion es la adecuada para su futuro

% MAPA (:AR umveasmmsp

A umvmsmn N mczmmiumnomch ARTES Y HUMANIDADES
CENTRAL »»>

INICI : ° llf ! r 9 |
(il {} ' cmucucmucms‘g
r AGED Cgetmpress

SOCIAL!
ADMINISTRACION

7 CIENCIAS EXACTAS Y /"

NATURALES
i’c
-
\
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El trébol de mi trayectoria

Actividad individual

Objetivo: Integrar en un solo grdfico los intereses, las
aptitudes y la oferta de las TAEV para facilitar una

toma de decisiones razonada.

Tiempo total: 50 minutos.

Materiales: Una hoja de cuaderno y un

boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que la vocacion
no surge de la nada, sino que se construye
conociendo lo que nos gusta (intereses) y en lo

que somos buenos (aptitudes).

e Se presenta la TAEV como un "trampolin"

hacia el futuro profesional.

o Dibujo del Trébol (30 min): Los estudiantes

dibujan un trébol de cuatro hojas en su
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cuaderno. En cada hoja deben completar lo

siguiente:

Hoja 1 (Mis Intereses): Basandose en los tipos
de Holland, escriben su interés
predominante (ej. Social, Artistico, Técnico) y

dos actividades que disfrutan hacer.

Hoja 2 (Mis Aptitudes): Anotan dos
habilidades naturales que poseen (ej.
facilidad de palabra, razonamiento ldgico,

destreza manual).

Hoja 3 (Mis Opciones de TAEV): Escriben al
menos dos TAEV que se ofrezcan en su
preparatoria y que les llamen la atencion por

su componente practico o laboral.

Hoja 4 (Mi Decisiéon): Aplican una decision
razonada eligiendo la TAEV que mejor
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combine sus intereses y aptitudes,
explicando brevemente por qué es una

eleccion realista.

Cierre (10 min):

e En plenaria, los alumnos comparten su

"cuarta hoja" (la decision).

« Eldocente concluye reforzando que elegir
con base en fortalezas personales genera

mayor satisfaccion y éxito profesional

1. MIS INTERESES

Interés predominante:
SOCIAL

Actividades que disfruto:

2. MIS APTITUDES
Habilidades que poseo:

* Facilidad de palabra

* Ayudar a otras personas * Empatia y escucha activa

* Participar en proyectos
de mi comunidad

3. MIS OPCIONES
DE TAEV

TAEV elegida:

TAEV que me interesan: 4
e Promocién Social 2 = s
s Administadion ¢Por qué es una eleccién ﬁ
realista? 4+
Porque me gusta ayudar

a los demds, se me facilita
comunicarme y esta TAEV
| me prepara para trabajar

_en proyectos que generen A,‘k
\._un impacto positivo en ‘}
\ & comunidad.
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El retrato de mi futuro

Actividad individual

Objetivo: Integrar el autoconocimiento de lIa
personalidad vocacional (Holland) y las aptitudes
técnicas con la oferta académica de la preparatoria

para tomar una decision realista.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que la vocacion es
un proceso de construccion de identidad que

evoluciona con el tiempo.

e Se mencionan rdpidamente los 6 tipos de
personalidad de  Holland  (Realista,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor
y Convencional) para que el alumno

identifique con cual se siente mas afin.
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Dibujo y Reflexion (30 min): Los estudiantes
dibujan una silueta simple de si mismos (un
"monito de palitos" es suficiente) en su cuaderno
y completan los siguientes puntos alrededor de

la imagen:

o« En la cabeza (Intereses): Escribe tu tipo
predominante de Holland (ej. "Social") y por

qué te motiva ese perfil.

o Enlas manos (Aptitudes): Anota tu principal
aptitud (Intelectual, Fisica, Social, Artistica o
Técnica). Es decir, aquello que realmente se

te da bien hacer.

o En los pies (Opciones de TAEV): Menciona
dos TAEV que ofrezca tu escuela y que te

permitan "caminar" hacia tus metas.
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Globo de texto (Decision): Escribe tu
Decision Razonada: "Elijo la TAEV de
[Nombre] porque se alinea con mis talentos y

es una opcion realista para mi futuro".

Cierre (10 min):

En parejas, comparten su "Globo de texto".

El docente concluye resaltando que la
congruencia entre lo que nos gusta y nuestras
habilidades es la clave para la satisfaccion y

el éxito profesional

@EL RETRATO DE MI FUTURO @
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El semaforo de mi eleccion TAEV

Actividad individual

Objetivo: Evaluar las opciones de Trayectorias de
Aprendizaje Especializante (TAEV) basdndose en los
intereses y aptitudes para llegar a una decision

razonada.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo: El docente explica que elegir una
TAEV es un proceso que requiere recopilar

informacion y evaluar alternativas.

e Se recuerdan brevemente los 6 tipos de
personalidad de  Holland  (Realista,
Investigador, Artistico, Social, Emprendedor
y Convencional) para que el alumno tenga

una base de comparacion.
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Elaboracion del Semaforo (30 min): Los
alumnos dibujan un semaforo en su
cuaderno y completan lo siguiente al lado de

cada color:

Luz Roja (Descarte): Anota las areas o TAEV
que no coinciden con tus intereses o
aptitudes. Esto ayuda a simplificar la

busqueda eliminando lo que no te motiva.

Luz Amarilla (Duda/Investigacion): Escribe
una o dos TAEV que te llamen la atencidn,
pero sobre las que aun necesites "recopilar
informacién" (paso 2 de la toma de

decisiones) para saber si eres apto.

Luz Verde (Eleccion): Identifica la TAEV que
mejor se alinea con tu tipo de personalidad y
aptitudes. Escribe por qué esta es una

decision razonada y realista para tu futuro.
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Cierre y Reflexion (10 min):

En plenaria, los alumnos mencionan su

"Luz Verde".

El docente concluye destacando que una
buena decision debe ser consistente con
sus valores personales y metas a largo

plazo
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El bingo de las TAEV y los intereses

Objetivo: Vincular los tipos de intereses vocacionales
(Holland) con la oferta real de las Trayectorias de
Aprendizaje Especializante y Vinculacién (TAEV) de

la escuela.

Introduccion (10 min): Breve repaso de los seis
tipos de intereses: Realista, Investigativo,

Artistico, Social, Emprendedor y Convencional.

Desarrollo (30 min): Se entrega a cada alumno
una cuadricula de "Bingo" donde cada casilla
tiene el nombre de una TAEV disponible en su

plantel.
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e Los estudiantes deben circular la TAEV que
mas les atrae basdndose en su perfil de

intereses.

e Después, deben moverse por el salon para
encontrar a tres companeros que tengan
intereses similares (ej. dos "Sociales") y

preguntarles qué TAEV eligieron y por qué.

o Escriben el nombre del companero en la

casilla correspondiente.

Cierre (10 min): Reflexién grupal sobre como
conocer los intereses de otros ayuda a validar la
propia elecciéon vocacional y a identificar

"companeros de ruta".
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Deconstruccion de la profesion ideal

Actividad individual

Objetivo: Analizar qué aptitudes (intelectuales,
fisicas, sociales, etc.) se requieren para las carreras de

interés y contrastarlas con las propias.

Desarrollo (30 minutos): Recordar la diferencia
entre interés (lo que me gusta) y aptitud (para lo

que soy bueno).

o Individual: El alumno elige una profesién

que le interese.

e Analisis: En su cuaderno, debe "deconstruir"
esa profesion identificando al menos tres
aptitudes necesarias para ejercerla (ej. un

cirujano necesita aptitud fisica para destreza
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manual y aptitud intelectual para resolver

problemas).

o Contraste: El alumno marca cudles de esas
aptitudes ya posee y cudles debe desarrollar

mediante una TAEV u otras actividades.

Cierre (15 min): En parejas, comparten su
"deconstruccion” y  discuten si  existe
congruencia entre sus aptitudes actuales y la

carrera deseada.
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El semaforo de la decision vocacional

Actividad individual

Objetivo: Aplicar los pasos sistemdticos para la toma
de decisiones en la eleccion de su trayectoria

académica.

Introduccion (10 min): Presentar el modelo de
los 6 pasos para decidir: identificar situacion,
recopilar informacidn, evaluar alternativas,

elegir, implementar y evaluar.

Desarrollo (25 min): Utilizando el esquema de
un semaforo, los alumnos trabajan en su eleccion

de TAEV:

 Rojo (Alto): Identificar la situacion de
elecciéon y los posibles riesgos o miedos (ej.

elegir solo por seguir a los amigos).
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e Amarillo (Pensar): Evaluar dos alternativas
de TAEV, anotando una ventaja y una

desventaja de cada una.

e Verde (Actuar): Escribir la decision
preliminar y el primer paso concreto para
realizarla (e¢j. "Mafana preguntaré al
profesor de la TAEV de Disefio sobre los

proyectos que realizan").

Cierre (15 min): Plenaria donde se enfatiza que
tomar decisiones informadas reduce la

incertidumbre y fortalece la autonomia.

EL SEMAFORO DELA
DECISION VOCACIONAL

LUZROJA
(Alto)

' |
LUZ AMARILLA @ S
(Pensar)

2. Alternativa A

2. AlternativaAy B
Ventaja i

Ventaja

Desventaja Desventaja

| ( LUZ VERDE 55

(Actuar)

§ =
3. Decisidn Preliminar y Primer Paso

T J- 4




UNIDAD III

7 \
MIS VALORES

& Respeto

4 Honestidad

| o Responsabilidad

| o Empatia

COMUNICACION
ASERTIVA
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El escudo de mi legado familiar

Actividad individual

Objetivo: Identificar los valores, hibitos y metas que
el estudiante ha adquirido en su niicleo familiar y que

fortalecen su identidad y vida académica.

Desarrollo (40 min): Los estudiantes dibujan un
escudo dividido en cuatro partes en su

cuaderno.
e Cuadrante 1 (Valores): Escriben el valor mas
importante  aprendido en casa (ej.

honestidad, respeto).

e Cuadrante 2 (Habitos): Anotan un habito
positivo que practiquen en familia y les
ayude en la escuela (ej. orden, lectura,

puntualidad).
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e Cuadrante 3 (Metas): Describen una meta o

aspiracion que comparten con su familia.

o Cuadrante 4 (Apoyo): Escriben el nombre de
un integrante de la familia que sea su

principal apoyo emocional.

Cierre (10 min): Reflexién breve sobre como este
"escudo” les da seguridad para enfrentar los

retos del bachillerato.
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La brajula de roles y autonomia

Actividad individual

Objetivo: Analizar los roles y responsabilidades
dentro de su familia para fomentar la autogestion y el

equilibrio con sus deberes escolares.

Desarrollo (35 min): El estudiante dibuja un circulo
y marca en él sus responsabilidades actuales en casa
(limpiar, cuidar hermanos, trabajar, etc.) y sus

responsabilidades escolares.

e Analizan como estos roles influyen en su

tiempo y autonomia.

o Escriben una "propuesta de equilibrio”
donde identifiquen cdmo pueden cumplir
con sus roles familiares sin descuidar sus

metas académicas.
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Cierre (15 min): Compartir en parejas una
estrategia de organizacion que les funcione en

casa para ser mas independientes.

LA BRUJULA DE ROLES Y AUTONOMIA
o, QOMES AMILAgs

— | ’ J, 2
CUIDADO DE || A LIMPIEZA Y

2\

@ [ ==
MI PROPUESTA
N DE EQUILIBRIO
77 PIIQXECTOS Y
ESTUD ¢ EXAMENES

LI

OTRAS METAS
ACADEMICAS

)

» N A e - §
2N ) OLES ESCOLMR® e
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El semaforo de las normas familiares

Actividad individual

Objetivo: Reconocer la importancia de las normas y la
comunicacion familiar para una convivencia sana y

productiva

Desarrollo (40 min): Los estudiantes dibujan un
semaforo y asignan una regla o comunicacion de

su hogar a cada color:

e Verde (Funciona bien): Una norma o forma
de comunicacion que les ayuda a sentirse

seguros (ej. "cenar juntos sin celulares")

e Amarillo (Podria mejorar): Una situacion
donde la comunicacion a veces falla (ej.

"avisar con tiempo si llegaré tarde")
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e Rojo (Conflicto): Una norma que genera
tension y requiere una propuesta de solucion

asertiva

e Al lado del color rojo, escriben una frase
asertiva para dialogar esa norma con su
familia (ej. "Me gustaria que platiquemos

sobre esta regla porque...")

Cierre (10 min): Conclusion del docente sobre
cOmo la comunicacion clara en la familia

fortalece la seguridad emocional del estudiante
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El arbol de los vinculos y metas

Actividad individual

Objetivo: Identificar los valores aprendidos en casa y
los apoyos familiares que impulsan las metas
académicas del estudiante para fortalecer su sentido

de pertenencia y motivacion.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo (40 minutos): El docente explica que
la familia, en cualquiera de sus tipos (nuclear,
extensa, monoparental, etc.), es el lugar donde
adquirimos habitos y valores que nos forman
como estudiantes.

o Se resalta que reconocer estos apoyos nos da

seguridad emocional para enfrentar los retos

del bachillerato.
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Dibujo del Arbol (30 min): Los estudiantes

dibujan un arbol sencillo en su cuaderno y

completan la informacion en cada seccion:

Raices (Valores): Escribe dos valores o
costumbres que hayas aprendido de tu
familia y que te ayuden a ser un mejor
compafiero o estudiante (ej. responsabilidad,

respeto, solidaridad).

Tronco (Apoyo Actual): Anota el nombre de
un familiar y una accién concreta que realice
para apoyarte en tus estudios hoy (ej. "Mi tia
me motiva cuando estoy cansado" o "Mi papa

me ayuda a organizar mi tiempo").

Ramas (Metas): Escribe una meta académica
que quieras lograr este semestre y cdmo crees
que alcanzarla impactara positivamente en

tu familia.
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Cierre y Reflexion (10 min):

En parejas, los alumnos comparten una de

sus "raices" (valor aprendido).

El docente concluye enfatizando que el
esfuerzo que hacen en la escuela es también

una forma de honrar y fortalecer su legado

familiar
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El eslogan de mi hogar

Actividad individual

Objetivo: Sintetizar el valor principal o la fortaleza de
la dindmica familiar para fortalecer el sentido de

pertenencia y la identidad.

Descripcion: Los estudiantes crean una frase

publicitaria o "slogan" que defina a su familia.

Desarrollo (40 min): El alumno piensa en una
caracteristica positiva que distinga a su familia,
sin importar su tipo (nuclear, extensa,

monoparental, etc.).

e Creacion: En su cuaderno, disena un
logotipo sencillo y escribe su eslogan.
Ejemplos: "Familia Pérez: unidos ante
cualquier reto" o "En mi casa, la escucha es

nuestra fuerza'.
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e Vinculo académico: Debajo del eslogan,
escribe como esa fortaleza le ayuda a ser un

mejor estudiante.

Cierre (10 min): Algunos voluntarios comparten
su eslogan en voz alta. El docente resalta que
estos valores son "raices" que sostienen su vida
académica.

S

S EL ESLOGAN DE MI HOGAR *

VINCULO ACADEMICO j
['—Ll’u‘. me ayuda esto en la escuela? °
j ey
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El espejo de mis raices

Actividad individual

Objetivo: Reconocer la influencia de los integrantes
de la familia en la formacion de hadbitos y valores

personales

Descripcion: Una actividad de identificacion de
rasgos positivos heredados de la convivencia

familiar.

Desarrollo (40 min): El estudiante elige a un
integrante de su familia (padre, madre, abuelo,
tio) con quien se identifique

» El Espejo: Dibuja dos nubes en su cuaderno.

En la primera escribe un hébito o valor que

admira de esa
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» persona (ej. la puntualidad o la alegria). En la
segunda, escribe una situacion escolar donde

€l mismo aplica ese mismo valor.

o Analisis: Reflexiona brevemente por escrito:
"iCOmo este rasgo que comparto con mi
familia me ayuda a cumplir mis metas en el

bachillerato?"

Cierre (10 min): En parejas, comentan quién es
su '"espejo" familiar. El docente concluye
explicando que la familia es el primer entorno
donde desarrollamos las habilidades que hoy

usamos en la escuela.

EL ESPEJO DE MIS RAICES *
Q° y ®
M FAMILAR ., e Y0

(Habito o Valor que (Situacidn escolar
admira ‘ donde lo aplico)

ANALISIS

(¢Coémo me ayuda esto a cumplir mis metas?)



El mapa de mi red de apoyo familiar

Actividad individual

Objetivo: Identificar a los integrantes de la familia y
los roles especificos que desemperian para brindar
seguridad emocional y apoyo en las metas académicas

del estudiante.

Tiempo total: 50 minutos.
Materiales: Hoja de cuaderno y boligrafo.

Desarrollo (5 minutos) El docente explica que la
familia, sin importar su estructura (nuclear,
extensa, monoparental, etc.), funciona como una
red de seguridad que nos ayuda a enfrentar los

retos del bachillerato.

Construccion del Mapa (30 min): Los
estudiantes realizan un dibujo esquematico en

su cuaderno siguiendo estos pasos:
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Centro: Dibujan un circulo que los

represente a ellos mismos ("Yo").

Circulos Externos: Alrededor del centro,
dibujan circulos para los integrantes de su
familia con los que conviven o tienen un

vinculo fuerte.

Roles de Apoyo: Dentro de cada circulo
externo, deben escribir el "Stiper Poder" o rol
de apoyo que esa persona tiene en su vida
escolar (ej. "Mi hermano: me explica dudas
de matematicas", "Mi mama: me motiva
cuando estoy estresado”, "Mi abuelo: me

ensefa el valor de la puntualidad").

Lineas de Comunicacion: Unen su circulo
central con los demés usando flechas. Sobre

cada flecha, escriben una palabra que
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describa cémo es la comunicacion con esa

non "mnon

persona (ej. "honesta", "clara", "respetuosa").

Reflexion Final (15 min):

De forma individual, escriben una frase
sobre como esta red de apoyo les ayuda a
fortalecer su autoestima y a cumplir sus

metas familiares y escolares.

El docente concluye resaltando que
reconocer a nuestros "aliados" en casa nos da
la confianza necesaria para ser estudiantes

mas autonomos y resilientes

MI PAPA
Rol: Me enseiia el
valor de la
puntualidad

Rol: Me motiva
cuando estoy
estresado/a

MI HERMANO/A

Rol: Me explica dudas,
de matematicas

MI ABUELO/A
Rol: Me da consejos de.
vida y experiencia

OTRO FAMILIAR
Rol: Me apoya
incondicionalments,

@ REFLEXION FINAL: Mi red de apoyo me ayudaa... g@g}




El escudo de armas de mis valores

familiares

Objetivo: Identificar los wvalores y fortalezas
adquiridos en el nicleo familiar que fortalecen la

identidad y autoestima del estudiante.

Introduccion (10 min): Breve charla sobre coémo
la familia es el primer espacio donde adquirimos
habilidades, valores y costumbres que nos

forman.

Desarrollo (25 min): El estudiante dibuja un

escudo dividido en cuatro secciones:
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e Valor fundamental: El principio mas
importante que rige a mi familia (ej.

honestidad, trabajo).

o Fortaleza compartida: Un obstaculo que

hemos superado juntos.

e Simbolo de union: Una tradicion o actividad

que nos hace sentir que pertenecemos.

e Meta familiar: Una aspiracion que mi familia

tiene para el futuro.

Cierre (15 min): Compartir en grupos pequenos
cOmo estos elementos del escudo les brindan

seguridad para enfrentar retos en el bachillerato.
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El mapa de "superpoderes” y roles

Objetivo: Reconocer a los integrantes de la familia,
sus roles y la importancia de su apoyo en las metas

personales y académicas del alumno.

Introduccion (10 min): Explicar que en toda
familia existen roles (quién cuida, quién provee,
quién escucha) y que cada miembro aporta algo

nico.

Desarrollo (25 min): Los alumnos crean un
diagrama visual de su familia
(independientemente del tipo de estructura que
tengan). A cada integrante le asignan un

"superpoder” basado en su rol (ej. "Hermano
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mayor: Superguia académico”, "Abuela:

Superescucha emocional”).

Reflexion (15 min): El estudiante escribe una
breve reflexion sobre c¢dmo utiliza los
" 1] K .

superpoderes” de su familia para mejorar su

propio desempeno y bienestar.

EL MAPA DE "SUPERPODERES" Y ROLES

B +
MAMA % oy A
QA A AN
Rol: Superescucha emocional Rol: Superconsejero prctico /-
Superpoder: [Eseribe aqui] Superpoder: [Eseribe aqui]

[REFI.EXION: éCamo utilizo estos superpoderes para mejorar mi bienestar?
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El semaforo de la comunicacion y

normas

Actividad individual

Objetivo: Analizar las dindmicas de comunicacion y
el cumplimiento de normas dentro del hogar para

fomentar un ambiente de respeto y colaboracion.

Introduccion (5 min): Discutir como la
comunicacion familiar impacta en las relaciones

fuera de casa.

Desarrollo (30 min): El alumno utiliza los
colores de un semaforo para evaluar su entorno

familiar:

e Verde: Acciones de comunicaciébn que
funcionan excelente (ej. "Cenamos juntos sin

celulares").
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o Amarillo: Normas o situaciones que generan
tension y requieren cuidado (ej. "La hora de

llegada los fines de semana").

e Rojo: Comportamientos que dafan Ila
convivencia y deben detenerse (ej. "Gritos al

discutir").

Accion (15 min): Cada alumno propone una
"estrategia verde" para mejorar un aspecto que
haya marcado en amarillo o rojo, promoviendo

la asertividad y empatia.
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